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Samenvatting 

Bij vraag "1 Aan welke 5 eigenschappen vindt u dat de kroonbenoemde burgemeester moet voldoen?" komt de volgende top 5 van eigenschappen naar voren: 

1. Betrouwbaar 

2. Daadkrachtig 

3. Eerlijk 

4. Belangstellend 

5. Verantwoordelijk 

Aan de hand van vraag "2 Aan welke thema’s moet de burgemeester, volgens u, de meeste tijd met het college van Burgemeester en Wethouders besteden?" is de 

volgende top 3 naar boven gekomen: 1. Woon- werk- en leefklimaat 

2. Veiligheid en daadkrachtig handhaven 

3. Goede communicatie 

Aan de hand van vraag "3 Wat zijn voor u de belangrijkste criteria waarop u de kroonbenoemde burgemeester zou selecteren?" is de volgende top 3 naar boven 

gekomen: 

1.  Mijn burgemeester is een goede burgervader/-moeder die investeert in de mensen van onze dorp en de stad Nieuwpoort 

2. Blijft altijd, in welke situatie dan ook, het gesprek voeren en compromis zoeken 

3. Draagt het DNA (Dialoog, Nabijheid en ambitie) van Molenlanden uit 

 

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TipMolenlanden, waarbij 574 deelnemers zijn geraadpleegd.  
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1. Resultaten 

Profielschets kroonbenoemde burgemeester 

Gemeente Molenlanden is op zoek naar een kroonbenoemde (vaste) burgemeester. 

Vanwege de fusie tussen Molenwaard en Giessenlanden is Dirk van der Borg benoemd tot waarnemend burgemeester van de gemeente Molenlanden. 
Het is gebruikelijk dat een gemeente na een fusie op zoek gaat naar een kroonbenoemde (vaste) burgemeester. 

Die zoektocht start met het maken van een profielschets; een omschrijving van de gemeente Molenlanden en de gewenste eigenschappen van de 
kroonbenoemde burgemeester van de gemeente. Waar moet hij of zij volgens u aan voldoen? Wat voor persoon moet het zijn? 

De resultaten verwerkt de gemeente bij het opstellen van de profielschets. 
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Een leeswijzer voor onderstaande grafiek is opgenomen in hoofdstuk 2. 

Bij vraag "1 Aan welke 5 eigenschappen vindt u dat de 

kroonbenoemde burgemeester moet voldoen?" komt de 

volgende top 5 van eigenschappen naar voren: 

 

1. Betrouwbaar 

2. Daadkrachtig 

3. Eerlijk 

4. Belangstellend 

5. Verantwoordelijk 
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Andere eigenschap, namelijk: 
• Alle eigenschappen die van der Borg heeft... 

• Altijd boven de partijen staand 

• Bekend met de streek 

• Benaderbaar, verbindend 

• Besluitwaardig   Deskundig  Bestuurlijke ervaring 

• Betrokken. 

• Christelijk 

• Christelijk meelevend 

• Diervriendelijk 

• Dorpen leefbaar houden 

• Empatisch 

• Fouten durven toegeven,en aan geven wat wel de goede 
beslissing was geweest. 

• Gekozen 

• Gelovig 

• Gelovig, Christen zijn. 

• Gevoel voor christelijke waarden en manier van leven 

• Gevoel voor natuur, omgeving en milieu 

• Gewoon deze burgemeester houden, top! 

• Goede bestuurlijke kwaliteiten 

• Goede en minder goede beslissingen durven nemen,  gas 
erop 

• Grensoverschrijdend 

• Houden van groen en bomen, dat ontbreekt nu volledig. 

• Humanist 

• Inlevend en doen wat je belooft, objectief zijn zonder 
vriendjespolitiek 

• Integer (2x) 

• Jong, carriere-burgemeester, voor  maximaal 6 jaar, daarna 
nieuwe vrouw/ man 

• Kennis van de streekeigenschappen 

• Kerkelijk betrokken 

• Kerkelijk betrokken en meelevend 

• Kerkelijk meelevend 

• Maximaal 50 jaar oud 

• Meedenkend met ondernemers 

• Mensenmens 

• Niet handelend vanuit het geloof 

• Niet partijdig (2x) 

• Oplossingsgericht met respect voor mensen 

• Protestants-christelijk 

• Regionaal betrokken 

• Respect 

• Respect voor en handhaving van christelijke identiteit 

• Sociaal 

• Sociaal bewogen 

• Staat midden in samenleving. Burgervader voor iedereen. 

• Team speler 

• Test 

• Verbindend (3x) 

• Vernieuwende toekomstvisie m.b.t. grote thema's 

• Visionair 

• Voorstander van burgerparticipatie 

• Zoals Van der Borg 
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Toelichting 
• (de volgorde is willekeurig) 

• Burgemeester Van den Borg mag van mij blijven! 

• Burgemeester Van der Borg functioneert prima in onze streek. Ik wil met hem verder! 

• Door de kruiwagen/baantjes carroussel worden incompetente mensen als burgemeester benoemd, daar ben ik op tegen 

• Iemand die een meevoelend hart heeft voor deze regio en de samenstelling van haar bewoners, die overwegend een religieus en hard werkend bestaan 
prefereren. RUST, RUST, RUST in deze turbulente wereld! 

• In mijn beleving de eigenschappen van de huidige Burgermeester. 

• Moeilijk om eerder ingevoerde keuze te veranderen dan wel te herstellen. Mijn tot vijf correspondeert m.a.w. niet met de ingevoerde waarden. 
Ontwerpdingetje voor een volgende keer. 

• Weet niet of het overgekomen is maar kerkelijk betrokken vind ik ook erg belangrijk. Top 5 kan eigenlijk nog worden uitgebreid met meelevend, tactisch, 
optimistisch en hartelijk 
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Aan de hand van vraag "2 Aan welke thema’s moet de 

burgemeester, volgens u, de meeste tijd met het college 

van Burgemeester en Wethouders besteden?" is de 

volgende top 3 naar boven gekomen:  

1. Woon- werk- en leefklimaat 

2. Veiligheid en daadkrachtig handhaven 

3. Goede communicatie  
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2 Aan welke thema’s moet de burgemeester, volgens u, de 
meeste tijd met het college van Burgemeester en 

Wethouders besteden?
(Gelieve 3 thema's aanvinken)

(n=553)
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Ander thema, namelijk: 
• Afhankelijk van omstandigheden en actualiteit, te allen tijde 

verbindend en zoekend naar een oplossing 

• Algemeen belang boven lokaal belang + vluchtelingen 

• Alle thema’s waar van der Borg tijd aan besteedde... 

• Arbeidsmigratie 

• Behoud "groene hart" en bewaking van de grenzen daarvan. 

• Bereikbaarheid  Alblasserwaard, leefbaarheid kernen, tegengaan 
verpaupering 

• Bestuurlijke daadkracht 

• Burgermoeder zijn 

• Duurzaamheid 

• Duurzame leefomgeving. Klimaatadaptarie van kernen. 

• Gehandicapten 

• Leefbaarheid en problemen in de kleine kernen 

• Leefbaarheid, ecologie, klimaat 

• Natuur (2x) 

• Natuur en mileu 

• Ouderen 

• Regelgeving in de zorg en de zorgen in de zorg, overbelaste 
mantelzorgers 

• Samenwerking binnen college en met de raad 

• Tegenhouden migranten op camping de put 

• Test 

• Transitie agrarische sector i.v.m. klimaat en biodiversiteit, 

• Verbindend 

• Verkeers veligheid op de dijk 

• Verschilende betaalbare huur- en koopwoningen voor alle 
verschillende inkomensgroepen en dus niet alleen voor de laagste of 
topinkomens, maar juist voor de middeninkomens! 

• Versterken lokale democratie 

• Zorg voor ouderen en gehandicapten 

• Zorgen voor de natuur 
 

 

Toelichting 
• Belangenbehartiger ook in de regio 

• Burgemeester moet, gegeven de actualiteit, inspelen op relevante zaken. Dat kan alle bovengenoemde onderwerpen behelzen. 
Het coalitieprogramma is leidraad voor de lange termijn. 

• Dat hij of zij het christelijk geloof zal uitstralen 

• Een nieuwe daadkrachtige vrouw/ man Respect voor Van der Borg maar hij is (sinds 2006) lang genoeg actief geweest 

• Hij of zij moet er staan voor de inwoners, maar ook onze plek in de regio profileren 

• Zowel burgemeester als het college moeten zich richten en goed op de hoogte zijn ALLE dorpen, dus ook de kleine kernen , de woon en 
leefomstandigheden daar. Hie groter de gemeente wordt, hoe meer de kleine kernen erbij inschieten.  Voorkeur gaat uit naar een burgemeester die in de 
streek geboren is of al langer woont. 
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Als u het voor het zeggen had: 

 

Aan de hand van vraag "3 Wat zijn voor u de belangrijkste 

criteria waarop u de kroonbenoemde burgemeester zou 

selecteren?" is de volgende top 3 naar boven gekomen: 

1.  Mijn burgemeester is een goede burgervader/-moeder 

die investeert in de mensen van onze dorp en de stad 

Nieuwpoort 

2. Blijft altijd, in welke situatie dan ook, het gesprek voeren 

en compromis zoeken 

3. Draagt het DNA (Dialoog, Nabijheid en ambitie) van 

Molenlanden uit 
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3 Wat zijn voor u de belangrijkste criteria waarop u de 
kroonbenoemde burgemeester zou selecteren?

(Gelieve 3 criteria aanvinken)
(n=553)
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Ander criteria, namelijk: 
• Bewaakt de identiteit van de gemeente Molenlanden 

• Burgemeester nr. 1 is Dirk van der Borg!!!! 

• Burgermeester Van der Borg wil ik graag behouden 

• Christen 

• Diervriendelijk 

• Draagt de Christelijke indentiteit een warm hart toe 

• Draagt een toekomstvisie uit en ziet het grotere geheel waarin hij/zij 
handelt 

• Durft aardig te zijn 

• Durft grenzen op te zoeken als het in het voordeel is van de inwoners 
van de gemeente molenlanden 

• Een verbindende toekomstgerichte beleidsmatige denker 

• Gaat voor gezamenlijke doelstellingen en niet voor eigen ambitie  
• Gaat voor zover dat in zijn/haar mogelijkheden ligt de macht van de 

"markt, het kapitaal" tegen. Sociaal bewogen en solidariteit, begrippen 
staan onder druk in deze steeds individuelere maatschappij. 

• Geen politieke kleur. Partijloos! Dan is burgemeester nl voor iedereen. 
Zeker geen christelijke identiteit. 

• Gezicht voor en achter het nieuwe samelevingsprogramma 

• Goede reputatie 

• Heeft een christelijke levensovertuiging 

• Heeft een protestant-christelijke levensvisie en is kerkelijk meelevend. 

• Heeft een sociaal hart en zit niet gevangen in dogmatische 
standpunten. 

• Heeft ervaring als burgemeester 

• Heeft ook hart voor soortenbehoud en biodiversiteit 

• Heeft visie 

• Heeftt affiniteit met de Alblasserwaard en niet met de randstad. 

• Houdt de omgeving groen en leefbaar, geen massa toerisme 

• Ik wil dat we van de Borg houden perfecte burgemeester betere is er 
niet! 

• Is benaderbaar 

• Is een vrouw (2x) 

• Is er zeker ook voor de kwetsbare medemens 

• Is juist wel toekomstgericht 

• Is ook zichtbaar aanwezig in Molenlanden 

• Is toekomstgericht en vindt duurzaamheid belangrijk 

• Is van der Borg 

• Is van der Borg... 

• Is van een christelijke partij 

• Is vooral een burgervader en minder een bestuurder, maar moet wel 
representatief zijn 

• Is wél toekomstgericht 

• Jong, hip, zakelijk 

• Juist wel grenzen opzoeken! 

• Kan goed luisteren en daarna beslissen 

• Kent persoonlijk de waarde vn het Christen zijn en draagt dat mee in 
zijn bestuurlijke daden 

• Kerkelijk meelevend 

• Kerkelijkmeelevend 

• Kiest voor de beste kwaliteit obv een visie en niet voor (partij)vriendjes 

• Leeft en werkt vanuit het Woord van God 

• Maakt zich sterk voor behoudt zondagsrust 

• Minder pamperen meer besluitvorming vanuit visie ipv compromis 

• Modern en vooruitstrevend 

• Moet kerkelijke meelevend zijn 

• Moet zich inleven in de actualiteit en zich hierin ook laten zien, maar 
ook voor de toekomt ruimdenkend zijn. 
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• Neemt verantwoordelijkheid op momenten dat het nodig is en voert 
zijn taak al bestuurder uit (2x) 

• Objectiviteit 

• Oog op de toekomst/eerlijke politiek/luistert naar de burgers 

• Proactief en neemt initiatief 

• Probeert compromis te zoeken met onderbouwde meningen partijen, 
maar hakt wel knopen door met goede onderbouwing 

• Protestant christelijk en kerkelijk meelevend. Uit de CU of SGP hoek. 

• Test 

• Toekomst gericht 

• Toekomst gericht, kan laveren tussen het christelijk gedachten goed en 
de belangen die daar soms haaks op staan. 

• Toekomstgericht. Doel om als gemeente voorop te lopen op actuele 
thema's zoals di 

• Vind burgervader van Zanen in Utrecht een goed voorbeeld. 

• Visionair, toekomstgericht 

• Waakt voor de luchtkwaliteit in onze dorpen en toeristische gebieden 

• Wel toekomstgericht en hakt knopen en staat voor alle soorten 
mensen 

• Zet zich vooral in voor het "meegaan met de tijd" (voorbeeld: glasvezel 
zodat iedereen "mee kan" met de 21ste eeuw). 

• Zoek wel de samenwerking en dialoog op maar fuseert nooit meer met 
andere gemeenten. 

• Zoekt de samenwerking met omliggende gemeentes 

• Zorgt voor behoud van dynamiek en leefbaarheid binnen de Gemeente 

 
 

Toelichting 
• Aanvullend ben ik van mening dat onze gemeente erbij gebaat is als we een nieuwe burgemeester krijgen. De huidige burgemeester Van der Borg is zeker 

gekwalificeerd, maar voor het maken van écht een nieuwe start is het belangrijk dat we vers bloed in het gemeentebestuur halen, maar wél iemand met de 
nodige ervaring. 

• Dit lijkt sterk op het dna van onze interim burgemeester 

• Hierbij draag ik Dirk v/d Borg voor als nieuwe burgemeester van de Gemeente Molenlanden! 

• Ik heb veel waardering voor de huidige burgemeester D.R. van den Borg.  
Misschien voldoet hij niet precies aan alle profiel-kenmerken, maar hij heeft bewezen kwaliteiten met een vleugje humor.  
Ik hoop dat hij vast benoemd wordt tot aan zijn pensioen. 
Daarmee besparen we ook gelijk op uitkering van wachtgeld. 

• In Kinderdijk wordt gewerkt met dubbele agenda's en worden bewonersissues niet eerlijk behandeld. Niet de beste man/vrouw wordt ingezet op een 
project om de bewoners daadwerkelijk tegemoet te komen maar politieke en persoonlijke belangen staan voorop. Uiteraard wordt deze toelichting weer 
van tafel geveegd met de opmerking 'oh, een reactie van een bewoner uit Kinderdijk; tel die maar niet mee want die mensen hebben altijd iets te zeuren' 
maar het is werkelijk beschamend en respectloos hoe het welzijn van de bewoners met voeten getreden wordt, er schijngeluisterd wordt en gewoon de 
eigenbelangen voorop worden gesteld. Echt iets wat niet meer van deze tijd is. 
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• Mijn burgemeester komt bij voorkeur uit de streek en/of heeft kennis en affiniteit met de Alblasserwaard/Molenlanden/plattelandsgebied. 

• Nieuwpoort is een typefoutje, toch? 

• Persoonlijke mening, vd Borg heeft het in Graafstroom en Molenwaard uitstekend gedaan, laat hem tot zijn pensioen lekker doorgaan, weet bijna zeker dat 
de dorpen uit Giessenlanden hem ook zullen waarderen als zij hem persoonlijk meemaken. 
Voor de tijd die daarna komt opzoek gaan naar net zo een gedreven burgervader als vd Borg. 

• Verbindend is een breed begrip, dat kan op politiek vlak zijn, tussen politiek en gemeenteleden en tussen de gemeenteleden. Door op de juiste momenten 
op de juiste plaatsen te zijn, oprecht geïnteresseerd, meedenkend en meevoelend. 

• Vond de criteria eenzijdig gericht om een soortgelijke burgemeester te krijgen.  We hebben mijns inziens een bestuurscultuur nodig van een grotere 
gemeente. Daar moet de nieuwe burgemeester raad en wethouders een stap verder in brengen. 
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2. Onderzoeksverantwoording 

Onderzoek : TipMolenlanden 
Onderwerp : Profielschets kroonbenoemde burgemeester 
Enquêteperiode : 01 januari 1970 tot 23 april 2019 
Aantal respondenten : 574 
Foutmarge : 3,4% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 90%)* 

: 4,0% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%)** 
Aantal vragen : 3 
Rapportagedatum : 24 april 2019 

 

* Met het betrouwbaarheidsniveau van 90% wordt bedoeld dat de resultaten in dit onderzoek in 95% van de gevallen overeenkomt met de werkelijkheid. Hierin 

wordt altijd een foutmarge meegenomen, in dit geval bedraagt de foutmarge 3,4%. De resultaten in dit onderzoek kunnen 3,4% afwijken. Wanneer de foutmarge 

onder de norm 5% zit, dan is er spraken van een representatief onderzoek. Dit is hier wel het geval. 

** Met het betrouwbaarheidsniveau van 95% wordt bedoeld dat de resultaten in dit onderzoek in 95% van de gevallen overeenkomt met de werkelijkheid. Hierin 

wordt altijd een foutmarge meegenomen, in dit geval bedraagt de foutmarge 4,0%. De resultaten in dit onderzoek kunnen 4,0% afwijken. Wanneer de foutmarge 

onder de norm 5% zit, dan is er spraken van een representatief onderzoek. Dit is hier wel het geval. 

 

2.1 Methodiek 
o In overleg met de gemeente Molenlanden zijn de vragen opgesteld. 
o De vragenlijst is verstuurd naar de leden van het Tip-burgerpanel op 8 april 2019 door middel van een begeleidend schrijven.  
o Een herinneringsmail is gestuurd op 12 april 2019.  

o Door de gemeente Molenlanden is een link gedeeld op haar sociale mediakanalen. 

o Inwoners van de gemeente Molenlanden hebben de vragenlijst op papier in kunnen vullen en tot 22 april in kunnen leveren. 

o Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in. 
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2.2 Leeswijzer 
De toelichtingen in deze rapportage zijn de letterlijke antwoorden die de respondenten hebben gegeven tijdens het invullen van de enquête. Hier kunnen 

spellings- en grammaticafouten in zitten. 

Rankingvragen 

Per antwoordmogelijkheid kan de respondent een ranking aanbrengen.  
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2.3 Respons versus Populatie 
De respons wordt vergeleken met de populatie van de gemeente Molenlanden (43.846) op de volgende punten: 

o Geslacht 

o Leeftijd 

o Woonplaats 

Op bovenstaande kenmerken is de profielschets een verkleinde afspiegeling van de werkelijkheid met een ondervertegenwoordiging in respondenten onder de 45 

jaar oud en een oververtegenwoordiging van respondenten tussen de 45 en 65 jaar oud. Daarnaast is er een ondervertegenwoordiging van respondenten uit 

Nieuw-Lekkerland en Giessenburg. En zien we een oververtegenwoordiging van respondenten uit Goudriaan en Nieuwpoort. 

De onderliggende waardes volgen hieronder, waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen de populatie (de verdeling rondom inwoners van Molenlanden) en de 

respons (de verdeling rondom de respondenten). 

Hiernaast getoonde grafiek toont de verdeling op 

basis van geslacht. 

Hierin zien we dat er geen onder- of 

oververtegenwoordiging is. 
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Hiernaast getoonde grafiek grafiek toont de verdeling op 

basis van leeftijd. Hierin zien we dat er een 

ondervertegenwoordiging is van respondenten onder de 

45 jaar oud. Daarnaast zien we een 

oververtegenwoordiging van respondenten tussen de 45 

en 65 jaar oud.  

15-45 jaar 45-65 jaar 65+ jaar

Populatie 44% 34% 22%

Steekproef 27% 54% 19%
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Bovenstaande grafiek toont de verdeling op basis van woonplaats. Hierin zien we dat er een ondervertegenwoordiging is van respondenten uit Nieuw-Lekkerland 

en Giessenburg. Daarnaast zien we een oververtegenwoordiging van respondenten uit Goudriaan en Nieuwpoort.  
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3. TipMolenlanden 

Mensen hebben vaak hun mening klaar. Ze zijn voor of tegen een nieuw idee dat opborrelt in de samenleving. Politici gooien wel eens een balletje op en luisteren 

wat de reacties zijn. Luisteren ze dan ook echt? Hoe vaak hoor je: ze doen maar, ze luisteren toch niet naar ons? 

TipMolenlanden.nl en Toponderzoek willen de betrokkenheid van de inwoners van de gemeente Molenlanden vergroten. Via het burgerpanel TipMolenlanden.nl 

kunnen alle inwoners in de gemeente Molenlanden hun mening kenbaar maken over onderwerpen die leven in hun samenleving. 

Op www.molenlanden.nl kan iedereen een aanmeldingsformulier invullen. Van tijd tot tijd worden deelnemers gevraagd naar hun mening over actuele 

onderwerpen.  

De deelnemers zijn en blijven anoniem en kunnen per onderzoek zelf beslissen of meedoen. Ze zijn niets verplicht. Het invullen van een enquête duurt slechts 

enkele minuten en de onderwerpen zijn sterk afhankelijk van de actualiteit.  

TipMolenlanden.nl is een gemeenschapspanel, opgezet vanuit de gemeenschap. Heeft u vragen over dit initiatief, dan kunt u deze altijd stellen 
aan enquete@toponderzoek.com. Het is ook mogelijk om zelf onderwerpen aan te dragen voor peilingen.  

Lees hier meer over de TIP-methodiek. 

TipMolenlanden.nl maakt het gemakkelijk om zonder veel moeite je zegje te doen! 

Zie eerdere onderzoeksresultaten, waaronder ‘Gemeenteraadsverkiezingen’, ‘Tiny Houses’ en ‘Vuurwerk’. 

 

  

http://tipmolenlanden.nl/
https://enquete.toponderzoek.com/aanmelden/tipmolenlanden-nl
mailto:enquete@toponderzoek.com
https://toponderzoek.nl/wp-content/uploads/2017/12/Infographic-Toponderzoek-1.pdf
http://tipmolenlanden.nl/onderzoeksresultaten-tip/onderzoeksresultaten-tipmolenlandennl-20182019/s/740
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4. Toponderzoek 

 
Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het 
raadplegen van meningen / ervaringen / beleving van belang om te overleven. 
 
Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar 
te maken. Door een transparant inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en meer draagvlak op. Tips worden 
aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben. 
 
Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels 
(landelijk > 60 burgerpanels) en het overheidspanel Overheid in Nederland. 
 
Blijf op de hoogte via de Topletter. 
 
 

Toponderzoek 
Expeditiestraat 12  
5961 PX Horst 
 
www.Toponderzoek.com 
enquete@toponderzoek.com 
085-4860103 
 
 

Toponderzoek is lid van MOA. 

 

https://toponderzoek.nl/topletter/
http://www.toponderzoek.com/

